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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA




ANEXO II
DESCRIÇÃO TÉCNICA DO PROJETO
	(utilizar papel timbrado da organização)

	1. Identificação do projeto:

	1.1. Instituição proponente:

	1.2 CNPJ:

	1.3 Banco:
	1.4 Agência:
	1.5 Conta:

	1.6 Site:

	1.7 Certificações:
CEBAS (     )               OSCIP (      )             Utilidade Pública Federal (      ) Utilidade Pública Estadual      (     )             Utilidade Pública Municipal (      ) COMAS (    )

	1.8 Nome do Responsável legal:

	1.9 RG:
	1.10 Órgão Expedidor:

	2 - Apresentação da Organização

	2.1. Histórico da organização (com apresentação de dados e informações relevantes sobre a área de
atuação):

	3. Apresentação do Projeto

	3.1. Nome do Projeto

	3.2. Justificativa (justificar a pertinência e necessidade do projeto, apresentando dados estatísticos e
sociais que apontem a necessidade da intervenção proposta).

	4. Objetivos do Projeto

	4.1. Objetivo Geral

	4.2. Objetivo (s) Específico(s)

	5. Beneficiários

	5.1. Beneficiários Diretos (especificar):

	5.2. Beneficiários Indiretos (especificar):

	6. Abrangência Geográfica (indicar o(s) bairro(s) e subprefeitura(s) bem como o local de desenvolvimento
das atividades caracterizando a região de atuação):

	7. Metodologia (descrever como será desenvolvido o projeto , informando o método aplicado e a dinâmica
de trabalho).

	8. Resultados esperados - Os resultados consistem nas realizações (metas) que permitirão a consecução
do(s) objetivo(s) específico(s).

	8.1. Objetivos específicos com os respectivos resultados esperados (descrever os resultados
quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passíveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

	9. Sistema de Monitoramento e Avaliação

	Resultado(s)
	Indicadores qualitativos
	Indicadores quantitativos
	Meios de Verificação

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Recursos humanos


	Formação Profissional
(cargo)
	Função no projeto
	Nº de
horas/mês
	Vínculo
(CLT, prestador serviços, voluntário)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Cronograma de execução do projeto (especificar mês a mês as atividades desenvolvidas)

	Plano de Trabalho Anual

	Atividades/Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Contrapartida da Instituição correspondente a 5% do valor total do projeto (bens ou serviços)

	descrição
	quantidade
	valor mensurado(R$)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Total:

	13. Planilha de Orçamento

	
	ITEM
	Modalidade de Contratação
	UNID.
	QTDE.
	VALOR UNITARIO EM R$
	VALOR TOTAL EM R$
	JUSTIFICATIVA PARA AQUISIÇÃO
E/OU CONTRATAÇÃO
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Oficineiro de
Teatro
	CLT
	Mês
	12
	2.000,00
	24.000,00
	Professor para formar os interessados em participar
da aula
	

	
	Professor de
expressão corporal
	Autônomo
	Hora
	400
	40,00
	16.000,00
	Gasto necessários para
formação dos alunos
	

	
	Figurino
	PJ
	UN.
	30
	100,00
	3.000,00
	Gasto necessário para
realização de apresentação final.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


